LIDERES QUE INSPIRAN: INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS

PROGRAMA INTENSIVO DE DOS DIAS EN EL QUE LOS ASISTENTES
ADQUIRIRAN  CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS  PRACTICAS

NECESARIAS PARA SU CAPACIDAD DIRECTIVA E IMPACTAR
POSITIVAMENTE EN EL TRABAJO DOCENTES, EL CLIMA ESCOLAR Y
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

B> PRIMER DiA

MODULO 1
ESCUELAS CREATIVAS

El objetivo de este médulo es entregar a los directivos una
nueva vision de gestion educativa para liderar organizaciones
creativas, capaces de construir un ambiente de ensefanza y
aprendizaje motivante.

MODULO 2
LIDERAZGO ORIENTADO AL BIENESTAR

A través de este modulo comprenderan el impacto que tienen
las emociones y los vinculos en lel rendimiento académico y
como fomentar un clima escolar postivo orientado al bienestar
biopsicosocial.

| SEGUNDO DiA

MODULO 3
LIDERES EMOCIONALMENTE INTELIGENTES

A través de este modulo conoceran las competencias directivas
de un lider emocionalmente inteligente y cémo desarrollarlas.
MODULO 4

LIDERAZGOS QUE INSPIRAN

El objetivo de este modulo es conocer buenas practicas de
directivos escolares que lograron dar solucién a problematicas

escolares cotidianos de manera creativa, fomentando el bienestar

y rendimiento académico.
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